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профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. В соответствии с пунктом 2 Решения Собрания депутата Шолоховского района  от 23.10.2008 № 253 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

п. 2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1-№2.

Таблица №1

Минимальные размеры   ставок заработной платы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	 помощник воспитателя;


	5071


Таблица №2

Минимальные размеры   ставок заработной платы по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

по должностям педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	8027

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог
	

	
	в образовательных учреждениях
	8828

	4-й квалификационный уровень
	старший воспитатель;  учитель-логопед; учитель-дефектолог; тьютор
	9262

	
	
	


2. Минимальные размеры ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих

Таблица № 3

Согласно Приказу 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №247н.

Минимальные размеры   ставок заработной платы 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

	Профессиональная квалификационная группа 


	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	 делопроизводитель
	5071

	
	
	


Таблица № 4

Согласно Приказу 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №248н.

Минимальные размеры   ставок заработной платы по 

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование профессий
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	1-й квалификационный уровень:
	сторож, дворник, кастелянша, уборщик служебных помещений
	

	
	1-й квалификационный разряд 
	4169

	
	2-й квалификационный разряд 
	

	
	3-й квалификационный разряд
	


Минимальные размеры   ставок заработной платы 

по общеотраслевым профессиям рабочих (не утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 №248н)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Наименование профессий
	Размер ставки заработной платы (рублей)

	1-й квалификационный уровень:
	  машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
	

	
	1-й квалификационный разряд
	4411

	
	2-й квалификационный разряд 
	-

	
	
	


Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.1.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

Если в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано представление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования должностей (профессий) работников учреждения и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов.

3.2. Руководителю и специалистам  все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые  в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливаемой в соответствии с пунктами 4.10.-4.11 раздела 4. настоящего Положения, за исключением доплаты  за выполнение дополнительной работы не входящий в круг основных должностных обязанностей. 
Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.5. настоящего Положения.

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1.Компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда  проводимой  НОУ УЦ «Охрана труда и экология» не выплачиваются.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится выплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится выплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.4.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается выплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей № 5.

Таблица № 5

Размеры выплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в  круг основных должностных обязанностей

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер выплаты

 (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждения - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	до 20

до 15

	2.
	Работники учреждения  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения:  

при  численности  аттестуемых  1-2 человека

при  численности  аттестуемых  3-4 человека

при  численности  аттестуемых  5 человек и более 
	10

15

20

	3.
	Работники учреждения  – за ведение делопроизводства
	до 20

	4. 
	Работники учреждения,  ответственные за организацию питания  
	до 15


            3.4.5.1. Выплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

3.4.5.2. Объем средств, направляемых на установление выплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории 5 процентов.

3.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится выплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.5.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.5.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.5. Выплата за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителю с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – отделом образования Администрации Шолоховского района, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителю руководителя учреждения  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителю руководителя учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

4.6. Выплаты за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов,
от 5 до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категориии установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы).

Выплата за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления выплаты за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д.

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном Отделом образования администрации Шолоховского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

4.9. Выплата за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктом

4.10. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
 Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.11. Выплата за специфику работы устанавливается руководителю и специалистам учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов  от должностного оклада, ставки заработной платы

Выплата за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.12. Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Выплата за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Выплата за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды –15 процентов.

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

4.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

и заместителя , включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного

и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения,  заместителя , состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, заместителю руководителя .

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителя  МБДОУ «Пигаревский детский сад» согласно таблице №6 и соответствует II группе

Таблица №6

Размеры должностных окладов руководителя учреждения

	Группа

по оплате труда руководителя
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2

	Образовательные учреждения II группы по оплате труда руководителя 
	13588


5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностных окладов заместителю руководителя осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя, его компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения,  заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения,  заместителю  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.5. Руководитель учреждения, заместитель руководителя помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.

Оплата труда руководителя учреждения и заместителя руководителя за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителем руководителя – руководителем учреждения.

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.

          5.6. Руководителю муниципального учреждения, заместителю руководителя, муниципального учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) таких учреждений в кратности от 1 до 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении размера предельного соотношения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несет руководитель муниципального учреждения».

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 7.

Таблица № 7

Размеры предельного соотношения заработной платы
руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 


	1
	2

	До 50
	3,0


5.6.2. В исключительных случаях по решению Отдела образования администрации Шолоховского района, руководителю учреждения, на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 5 для руководителя учреждения и не более 4,5 для заместителей руководителя.

5.6.3. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.4. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель учреждения.

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя учреждения.

5.7.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 8.

Таблица № 8

Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителя 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	за 1 группу
	10

	3.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

в многопрофильных 

в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося


	0,3

0,5

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	5.
	Наличие в образовательном учреждении филиалов, представительств, учебно-консультационных пунктов,  интерната, общежитий, санатория-профилактория
	за каждый филиал, структурное подразделение  с количеством обучающихся (проживающих):
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	8.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	10.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	до 20

	11.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	12.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	13.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10


Примечания к таблице № 8: 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается заведующим Отделом образования администрации Шолоховского района.

2. При установлении группы по оплате труда руководителя контингент обучающихся определяется – по списочному составу на 1 января года, предшествующего планируемому;
5.7.2. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно Отделом образования администрации Шолоховского района, в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4. Группа по оплате труда руководителя в зависимости от суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 9.

Таблица №9

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда 

Руководителя в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителя, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	 Дошкольное образовательное учреждение,
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


5.7.5. Отдел образования администрации Шолоховского района, в порядке исключения:

может относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

Отдел образования администрации Шолоховского района может устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы образования Шолоховского района, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.6. За руководителем учреждения, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда 

отдельных категорий работников 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России  № 1601.

6.1.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы.

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.1.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.1.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

6.1.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

6.1.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких);

6.1.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в соответствии с пунктом 6.1.8.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработную плату педагогическим работникам при тарификации.

 Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.1.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.1.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

6.1.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой ставки исчисляется исходя из:

ставки заработной платы, 

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.1.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.  Оплата труда работников учреждения за счет средств бюджета Шолоховского района осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.

Оплата труда работников учреждения за счет средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным  актом по оплате труда.

Руководителям и заместителям руководителей за счет средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности,  может выплачиваться премия по итогам работы (дополнительно к  премированию за счет средств бюджета Шолоховского района),  в размерах и порядке, определенном:

для руководителя -  Отделом образования администрации Шолоховского района;

для заместителей руководителя – руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным  актом по оплате труда.

7.2. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств бюджета Шолоховского района и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания учреждения Отделом образования администрации Шолоховского района.

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением № 4 

7.3. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – Отделом образования администрации Шолоховского района, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения,  и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета Шолоховского района, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

7.4. Перечень должностей административно-управленческого персонала.
К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

заведующий учреждения;

заведующий хозяйством;

делопроизводитель.

Приложение №1

к положению об 

оплате труда

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об оценке

за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников 

МБДОУ «Пигаревский ДС» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке  за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников образовательных организаций (далее - Положение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 - 2018 годы»;

- постановлением Администрации Шолоховского района Ростовской области от 08.12.2020 №744 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Шолоховского района»;

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 г. № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности».

-Положением «Об оплате труда работников МБДОУ «Пригаревский ДС» Приказ №7 от 29.04.2020г.

1.2. Основным критерием, влияющим на размер надбавки  за интенсивность и высокие результаты работы, является достижение пороговых значений критериев оценки качества и эффективности деятельности педагогического работника.

1.3. Цель оценки за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки за интенсивность и высокие результаты работы  деятельности педагогических работников являются:

- проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

- усиление материальной заинтересованности педагогических работников в повышении качества образовательной деятельности.

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагогического работника, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития учреждения.

         2. Основания и порядок проведения оценки за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников.
2.1. Размеры, порядок и условия установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса определяются Положением об оплате труда работников образовательного учреждения, Коллективным договором и другими локальными актами образовательной организации.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда педагогического работника в зависимости от качества трудовой деятельности, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Основанием для оценки за интенсивность и высокие результаты работы деятельности педагогического работника служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития обучающихся, вклад педагогического работника в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни образовательной организации.

2.4. Портфолио заполняется каждым педагогическим работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением всех критериев и содержит самооценку его труда.

2.5. Для проведения объективной внешней оценки за интенсивность и высокие результаты работы профессиональной деятельности педагогического работника на основе его личного портфолио в образовательной организации приказом руководителя создается Комиссия, состоящая из 5-7 представителей администрации образовательной организации, первичной профсоюзной организации и членов педагогического коллектива.

2.6. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного руководителем образовательной организации и согласованного с председателем первичной профсоюзной организации.

2.7. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.8. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательной организации. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.9. В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом (приложение к Положению), содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.10. Определяются следующие отчетные периоды:

- январь, февраль, март, апрель, – (выплаты производятся с 1 мая по 31 августа);

- май, июнь, июль, август, – (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);

- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, – (выплаты производятся с 1 января по 30 апреля).

2.11. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных оценочных листов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников.

2.12. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

- предоставление оценочных листов в комиссию до 10 числа отчетного периода;

- рассмотрение представленных материалов до 15 числа отчетного периода;

- с 16 по 19 число отчетного периода педагогический работник может обратиться в комиссию с апелляцией, аргументировано изложив, с какими оценками результативности труда он не согласен;

- до 21 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в МБУ Шолоховского района РЦУО для начисления заработной платы.

2.13. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в оценочном листе за интенсивность и высокие результаты работы деятельности педагогического работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.14. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогическому работнику и утверждается приказом руководителя.

2.15. Один, набранный балл соответствует 1% ставки заработной платы педагогического работника.

2.16. При достижении показателя суммарной оценки эффективности деятельности менее 15 баллов надбавка за результативность и качество работы не выплачивается.

2.17. Количество баллов одного педагогического работника для получения максимальной надбавки за результативность и качество работы не должно превышать 55 баллов.

2.18. В случае несогласия с итоговым баллом, педагогический работник имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.19. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление и дать письменное или устное (по желанию педагогического работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).

2.20. Процентный размер стоимости единицы балла по организации может увеличиваться в условиях увеличения финансирования приказом руководителя образовательной организации по согласованию с отделом образования администрации Шолоховского района.
3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников образовательных организаций и действует до принятия нового.

3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам по основному месту работы.

3.3. Вновь принятым педагогическим работникам надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по истечении первого отчетного периода их работы в образовательной организации.

3.4. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть сокращен в условиях сокращения бюджетного финансирования приказом руководителя образовательной организации по согласованию с Отделом образования администрации Шолоховского района.
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	Участие в оформлении общих помещений (муз. зал, лестничные пролеты и др.)
	

	
	
	1
	2
	3
	

	Положительная динамика индивидуального  развития воспитанников

	2.
	Стабильный высокий процент посещаемости воспитанниками образовательной организации
	Менее 65%
	65-70%
	70 - 75
	Более 75%
	

	
	
	0
	1
	3
	5
	

	3.
	Стабильный низкий процент заболеваемости в образовательной организации
	Свыше 10%
	6-10%
	До 5%
	

	
	
	0
	1
	2
	

	4.
	Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	Без существенных достижений (реализация программы)
	Сентябрь 40-50%

Май 60-70%
	Сентябрь 51-61%

Май 71-80%
	Сентябрь - свыше 60%

Май - свыше 80%
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	5.
	Качественное проведение открытых мероприятий с воспитанниками (конкурсы, открытые занятия, утренники, развлечения, различные акции и др.)
	Принимали участие в подготовке
	Качественно проводили 
	

	
	
	1
	2
	

	Организация работы  с родителями

	6.
	Реализация мероприятий, направленных на взаимодействие  с родителями
	Отсутствие работы в данном направлении
	Беседы с родителями по корректировке деятельности воспитанников, высокая посещаемость родительских собраний, участие родителей в выставках, конкурсах, анкетирование родителей.
	Привлечение родителей к участию в жизни группы и ДОУ, вовлечение родителей в образовательный процесс (участие в проектах, мероприятиях, открытые НОД для родителей)
	

	
	
	0
	1
	2
	

	7.
	Взаимоотношения с семьями, отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие острых конфликтов, жалоб от родителей
	Профилактика и предупреждение острых конфликтных ситуаций
	Конструктивное разрешение конфликтных ситуаций, отсутствие жалоб
	

	
	
	0
	1
	2
	

	8.
	Создание информационного поля для родителей
	Отсутствие информации, не актуальна, редко меняется 
	Папки –передвижки, отчеты, газеты, выставки и т.д., эстетичность, актуальность, сменяемость
	Оригинальность подачи наглядной информации,  взаимодействие со специалистами
	

	
	
	0
	1
	2
	

	Качество  воспитательно-образовательного процесса, реализация ООП

	9.
	Уровень исполнительской дисциплины.
	Нарушение исполнительской дисциплины

(в том числе наличие и провоцирование конфликтов)
	Своевременное и качественное оформление документации, представление требуемой информации, неукоснительное выполнение правил противопожарной безопасности,  СанПиН
	Четкое выполнение приказов, поручений, проявление инициативы, работа без больничных листов, замещение на период больничного листа
	

	
	
	0
	1
	2
	

	10.
	Реализация дополнительных проектов 

(социальных, индивидуальных, групповых и т,д.)
	Не реализуются
	Разработка проекта, соответствие требований к содержанию проектной деятельности
	Разработка более 2-х проектов, полнота и качество оформления материалов, презентация результатов
	Взаимодействие и расширение связей с другими учреждениями и соц. партнерами в рамках реализации проектов
	

	
	
	0
	1
	3
	5
	

	11.
	Организация кружковой работы в группе
	При наличии кружковой работы
	При отсутствии кружковой работы 
	

	
	
	1
	0
	

	12.
	Уровень владения ИКТ

(Использование на занятиях современных образовательных, в том числе информационно- коммуникационных технологий).
	 ИКТ не используются
	Самостоятельная разработка презентаций для использования в работе (в т.ч. отчетов), работа с текстовым редактором, электронными таблицами
	Использование на занятиях современных образовательных, в том числе информационно- коммуникационных технологий, 
	Владение мультимедийной техникой, работа с сайтом
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	13.
	Использование инновационных педагогических технологий
	Использует не систематически
	Использует систематически (какие – расшифровать)
	

	
	
	1
	3
	

	14.
	Внедрение здоровье сберегающих технологий, организация и проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	Использует фрагментарно
	Использует систематически в комплексе (расшифровать)
	

	
	
	1
	До 4
	

	15. 
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев
	Наличие указанных случаев
	

	
	
	3
	-3
	

	16.
	Деятельность по накоплению методического материала
	Отсутствие методического материала
	Наличие методического материала
	

	
	
	0
	До 2 
	

	Профессиональный рост, профессиональная реализация

	17.
	Участие педагога в конкурсах, грантах, научно-практических конференциях. 
	Не участвует 
	В ДОУ
	Муниципального уровня
	Регионального уровня
	Федерального уровня
	

	
	
	0
	1,5
	2
	2,5
	3
	

	18.
	Продуктивное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях) Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	Не участвует 
	В ДОУ
	Муниципального уровня
	Регионального уровня
	

	
	
	0


	До 2 (0,5 за 1 участие)
	2,5
	3
	

	19. 
	Поддержание авторитета и имиджа ДОУ
	нет
	Подготовка материалов из жизни группы, информации для родителей для размещения на сайте ДОУ, статьи в газету и т.д.
	

	
	
	0
	1
	

	20.
	Совершенствование профессионального уровня
	На прежнем уровне
	Подтверждение квалификации (1 раз в 3 года)
	Обучение в ВУЗе 

Индивидуальный план работы по самообразованию,

Повышение категории

(в отчетном периоде)
	

	
	
	0
	1
	2
	

	Выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными обязанностями

	21.
	Участие в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов
	Не принимает
	Принимает 
	

	
	
	0
	1
	

	22.
	Участие в общественных мероприятиях ДОУ
	Не участвовал в данном периоде
	Участие в субботниках, ремонтах, благоустройстве территории
	

	
	
	0 
	1
	

	23.
	Участие в качестве актеров в детских праздниках (вне рабочего времени)
	Нет
	Да
	

	
	
	0
	1
	

	Максимальное количество баллов 55
	Набрано всего баллов:


	


       Дата заполнения _________________________________                            Подпись               _________________________________

       Члены комиссии: _______________________                     ____________________                       ______________________

       С оценкой комиссии согласен: 

                                             КРИТЕРИИ

       оценки результативности и качества работы старшего воспитателя          

               образовательных организаций дошкольного образования

Ф.И.О. ____________________________________________

	№ п/п
	Показатели оценки
	Индикаторы/Баллы
	Оценка комиссии

	Результативность образовательной деятельности

	1.
	Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ООП
	Бессистемное, нерезультативное проведение мониторинга
	Системное проведение
	Оперативная корректировка образовательно-воспитательного процесса по результатам мониторинга
	

	
	
	0
	1
	2
	

	2
	Мотивирование педагогов на использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий и методик
	Нет
	Эпизодическое использование
	Системное использование


	

	
	
	0
	1
	2
	

	3
	Мотивирование педагогов на использование в работе современных методов и форм организации образовательного процесса (проектной деятельности, проблемного обучения и пр)
	Нет
	Эпизодическое использование
	Системное использование


	

	
	
	0
	1
	2
	

	4
	Подготовка и результативное участие   педагогов на различных семинарах, конфе​ренциях, профессиональных конкурсах с учетом образовательной програм​мы ДОУ
	Нет
	На уровне ДОУ
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	На федеральном уровне
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	5
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ
	Нет взаимодействия
	Узкий круг взаимодействия
	Широкий круг взаимодействия
	

	
	
	0
	1
	2
	

	6
	Эффективность работы по повышению качества образования в ДОУ
	Не эффективная работа
	Положи-тельная динамика охвата детей доп. образованием
	Наличие вариативных форм ДОУ
	

	
	
	0
	1
	2
	

	7
	Реализация мероприятий по взаимодействию с семьями
	Не эффективная работа
	Просветительская деят-ть по распространению педагогических знаний среди родителей
	Качественная организация дней открытых дверей, консультаций и т.п. для родителей
	

	
	
	0
	1
	2
	

	8
	Организация и проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	 Не эффективная работа
	Контроль за питанием, физкультурно-оздоровительной работой
	Разработка проектов, интерактивных мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	
	0
	1
	2
	

	9
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе.
	Отсутствие случаев травматизма
	Наличие указанных случаев
	

	
	
	3
	-3
	

	10
	Уровень владения ИКТ
	Периодическое использование мультимедийных презентаций и Интернет-ресурсов в образовательном процессе
	Систематическое использование мультимедийных презентаций и Интернет-ресурсов в образовательном процессе
	Владение мультимедийной техникой, работа с сайтом ДОУ, архив мультимедийных средств
	

	
	
	1
	2
	3
	

	Эффективность методической работы с педагогическими кадрами, инновационная деятельность

	11
	Уровень оформления методической документации
(ООП ДОУ, годовой план
воспитательно-образовательной работы, программа развития ДОУ, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.)
	Отсутствие важных компонентов отчетной документации


	Наличие образовательной программы ДОУ 

(в соответствии с требованиями)
	Качественное оформление, гибкая система методического планирования и контроля с учетом актуальных проблем
	Систематическое ведение документации по всем параметрам
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	12
	Выполнение годового плана методических мероприятий


	Не выполняется
	Частично
	Полностью
	

	
	
	0
	1
	2
	

	13
	Наличие обобщенных материалов по распространению и обобщению педагогического опыта (открытых занятий, мастер-классов, выступлений на конференциях, семинарах, педагогических советах)
	Нет
	ДОУ
	Район
	Область
	Регион
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	

	14
	Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ
	Нет системы

(заявка педагога на низшую категорию, не прошел аттестацию)


	Своевременное прохождение аттестации
	Система мероприятий, способствующих повышению мотивации педагогов к прохождению аттестации 
	100% подтвердивших заявленную категорию, положительная динамика уровня квалификации педагогов
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	15
	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность
	Методическая помощь к подготовке к НОД


	Периодическое использование разнообразных форм
	Систематическое использование форм, в том числе интерактивных
	Расширенные формы проведения с привлечением социума и других партнеров
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	Уровень профессиональной культуры и исполнительской дисциплины

	16
	Оперативность и качество оформления методической документации
	нет
	Незначительные замечания
	Качественно и в установленные сроки
	

	
	
	0
	1
	2
	

	17
	Эффективная деятельность по подготовке ДОУ к новому учебному году, организация летней оздоровительной работы, подготовка годового отчета
	Не своевременно
	Незначительные замечания
	Качественная подготовка, без замечаний контролирующих органов
	

	
	
	0
	1
	2
	

	18
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении детским садом (педагогический совет, экспертные группы, творческая и инициативная группы)
	Невыполнение годового плана по работе органов


	Выполнение плана
	Качественная организация работы и интерактивных форм проведения
	Обеспечение и поддержка деятельности УС ДОУ
	

	
	
	0
	1
	2
	3
	

	19
	Наличие публикаций в периодических изданиях, средствах массовой информации, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта с учетом образовательной программы ДОУ
	нет
	на муниципальном уровне
	на региональном уровне
	на федеральном уровне
	

	
	
	0
	1


	2
	3
	

	20
	Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, программ, положений и т.д. для внутреннего пользования
	Нет
	Периодически
	Систематически, качественно
	

	
	
	0
	1
	2
	

	21
	Уровень исполнительской дисциплины
	Самостоятельность и грамотность в принятии решений
	Взаимовыручка на период больничного листа воспитателя
	

	
	
	1
	2
	

	Выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными обязанностями

	22
	Участие в общественных мероприятиях ДОУ
	Не участвовал в данном периоде
	Участие в субботниках, ремонтах, благоустройстве территории
	

	
	
	0 
	1
	

	23
	Участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка праздников, конкурсов и т.п.)
	Нет
	Да
	

	
	
	0
	1
	

	Максимальное количество баллов 55


	Набрано всего баллов:


	


       Дата заполнения _________________________________                            Подпись               _________________________________

       Члены комиссии: _______________________                     ____________________                       ______________________

                            _______________________                      ____________________                      

       С оценкой комиссии согласен: ____________________________________________

Приложение № 2

к положению об оплате труда

Положение об установлении выплаты за качество выполняемых работ работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Пигаревский детский сад «Сказка»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплате надбавки за качество выполняемых работ работникам МБДОУ  «Пигаревский ДС» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, утвержденным постановлением Администрации Шолоховского района от 08.12.2020 №744 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Шолоховского района» в целях материального стимулирования работников школы.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ работникам школы с учетом функциональных обязанностей работника, сложности и важности выполняемых им работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
1.3. Расходы, связанные с выплатой надбавки за качество выполняемых работ производятся за счет средств бюджета и внебюджетных источников.

1.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда.

Раздел 2. Порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ работникам 

2.1. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам детского сада с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

2.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается приказом заведующего ДОУ и выплачивается, в соответствии с настоящим Положением.
2.3. Размер выплаты надбавки за качество выполняемых работ может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по должности работника, так и в абсолютном размере.

2.4. Надбавка за качество выполняемых работ не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3.Показатели и условия установления надбавки за качество работы по должностям.
2.3.1.Педагогические работники:
1. Личный вклад в создание положительного имиджа ДОУ. За качественную подготовку  и проведение общих и общественных мероприятий, вовлечение родителей в образовательный процесс  - 0% - 80%.

2. Наставничество, активная работа с молодыми работникам -   0% - 80%.

3. Создание благоприятного эмоционального климата в коллективе; доброжелательный тон в общении со всеми участниками образовательного процесса 0% - 80%.

4. Проведение и соблюдение режима экономии (водопотребление, энергосбережение, теплосбережение), сохранность имущества, оборудования, аккуратное ведение паспорта группы. Кабинета 0% - 80%.

5.Сохранение собственного здоровья; работа без больничных 0% - 80%.

6. Активное участие в уборке и оформление территории детского сада цветников, огорода; участие в субботниках (обкос травы, расчистка снега, содержание цветников и др.) 0% - 150%.

7. За сложность и увеличение объема работы в группах раннего возраста и подготовительной к школе группах 0 % - 200%. 

8. Взаимозаменяемость  - 200%.

2.3.2. Помощники воспитателей:
1.Сохранение собственного здоровья; работа без больничных - 0% - 80%

2.Высокое качество выполнения должностных обязанностей - 0% - 100%

3. Активное участие в образовательном процессе(совместная деятельность на занятиях, изготовление развивающих пособий, ремонт игрового оборудования, роли в с/р играх, развлечениях, утренниках) – 0 - 80%

4. Проведение карантинных мероприятий 0% - 150%.

5. Активное участие в уборке и оформление территории детского сада цветников, огорода; участие в субботниках Участие в уборке территории ДОУ обкос травы, расчистка снега, содержание цветников и др.) - 0% - 150%.

6. Взаимозаменяемость - 200%.

2.3.3. Заведующего хозяйством,  сторож, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, дворник,  уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания.
1. Проведение и соблюдение режима экономии (водопотребление, энергосбережение, теплосбережение), сохранность имущества 0% - 100%
2. Аккуратное ведение документации - 0% - 100%
3. Инициатива, деловитость, выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей 0% - 100%
4. Исполнительская дисциплина. Дисциплина труда, выполнение ПВТР, инструкций по ОТ и ТБ.
5. Работа без больничных-0%-100%.
6. Отсутствие замечаний со стороны администрации-0%-100%.
7. Проведение карантинных мероприятий, 0%-100%.
8. Активное участие в уборке территории ДОУ (обкос травы, расчистка снега, содержание цветников и др.) - 0%-150%.
9. За отличную подготовку к новому учебному году 0%-100%.
	Приложение № 3
к положению об оплате труда

	


Положение

о премировании  работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Пигаревский детский сад «Сказка»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании работников МБДОУ «Пигаревский ДС» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, утвержденным постановлением Администрации Шолоховского района от 08.12.2020 №744 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных, учреждений системы образования Шолоховского района.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования работников ДОУ.
1.3. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности работников в улучшении результатов работы образовательного учреждения, и осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения  уставных задач и договорных обязательств.

1.4. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
1.5. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность образовательного учреждения и зависит от количества и качества труда работников, финансового состояния образовательного учреждения и других факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер премирования.

1.6. Премиальный фонд учреждения формируется за счет экономии средств в фонде оплаты труда после выполнения всех обязательств по выплате заработной платы перед работниками учреждения и за счет свободных средств, выделенных учреждению на выполнение муниципального задания, которые могут быть израсходованы на материальное поощрение без ущерба для основной деятельности МБДОУ «Пигаревский ДС».

1.7. Премирование Работников осуществляется за счет средств бюджета и внебюджетных источников.

Раздел 2. Порядок и условия премирования.

2.1. Премирование работников производится на основании приказа заведующего МБДОУ «Пигаревский ДС». Решение о премировании работников и размерах премирования во всех случаях принимается заведующим ДОУ в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 

2.3. Премии выплачиваются за истекший период с учетом фактически отработанного времени и включаются в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

2.4. Не подлежат премированию работники в следующих случаях:

- увольняемые (уволенные) в расчетном периоде из учреждения как не выдержавшие испытания при приеме на работу, а также по собственному желанию;

- поступившие на работу и отработавшие менее периода, по итогам которого производится премирование.

2.5. При определении показателей премирования учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д.

Раздел 3. Показатели премирования работников ДОУ.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	педагогические работники
	-наполняемость группы, посещаемость детей, выполнение плана детодней, снижение детской заболеваемости; 

-знание и выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма;

-обеспечение интеллектуально – личностного и физического развития ребёнка;

-использование в воспитательно-образовательном процессе инновационных технологий, новых форм и методов организации труда, инициативы; 

-умение анализировать свою деятельность и деятельность ребёнка, владение методами педагогической диагностики;

-уровень овладения детьми знаниями, умениями и навыками в соответствии с ФГОС;

- состояние групповой документации в соответствии с нормативными требованиями;

-создание развивающей среды в группе, оформление интерьера, родительского уголка, содержание информации для родителей;

-создание условий для повышения двигательной активности детей;

 -распространение передового педагогического опыта;

-участие в конкурсах; 

- умение согласовывать свою деятельность с узкими специалистами, другими участниками образовательного процесса;

- работа с родителями (отсутствие жалоб и замечаний, нетрадиционная форма проведения родительских собраний, привлечение родителей к совместной работе в образовательной деятельности и воспитанию детей, работа с неблагополучными семьями, отсутствие задолженности по оплате родителей за содержание детей в детском саду). 

-ведение дополнительной нагрузки (кружки по интересам)

-За успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей.

	Старший воспитатель
	- выполнение плана внутридетсадовского контроля;  

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса; качества предоставления образовательной услуги;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управленииДОУ(методический совет, педагогический совет);

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- обеспечение сохранности муниципального имущества

	Заведующий хозяйством
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях детского сада, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

	сторож
	- обеспечение сохранности муниципального имущества;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей

	Помощник воспитателя
	-непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков.

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей

- оказание помощи в ремонте детского сада.

	обслуживающий и технический персонал 
	- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей


5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение.

5.1. Лишение премиальных выплат производится приказом заведующего ДОУ с обязательным указанием причины лишения. Факты невыполнения показателей премирования и нарушения трудовой, финансовой дисциплины подтверждаются объяснительной запиской Работника допустившего нарушение.

5.2. Размер премии работнику может быть уменьшен по причине:

- нарушения Правил внутреннего  трудового распорядка;

- нарушения санитарно-эпидемического режима;

- нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- нарушения работником педагогической этики;

-  обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям);

- детского травматизма по вине работника;

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы;

- ошибок в ведении рабочей документации;

- отсутствия результатов в работе с семьями (наличие задолженности по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации);

5.3. вознаграждение работнику не выплачивается полностью при:

-неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей;

-систематическом нарушении трудовой дисциплины;

-умышленной порче и потере государственного имущества;

-систематическом нарушении этики;

-недобросовестном отношении к  работе.

- отсутствие на рабочем месте без уважительных причин;

Заведующий МБДОУ «Пигаревский ДС»              И.Г.Закутская

Приложение №4
К положению об оплате труда 
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате материальной помощи работникам

МБДОУ «Пигаревский ДС»              

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплате материальной помощи работникам МБДОУ «Пигаревский ДС»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, утвержденным постановлением Администрации Шолоховского района от 08.12.2020 №744 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных, учреждений системы образования Шолоховского района» в целях оказания материальной помощи работникам ДОУ, попавшим в трудное материальное положение.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам ДОУ.

1.3. Расходы, связанные с выплатой материальной помощи работникам ДОУ производятся за счет средств бюджета и внебюджетных источников.

Раздел 2. Порядок и условия выплаты материальной помощи Работникам ДОУ

2.1. Материальная помощь может выплачиваться в связи с:

- рождением ребенка (матери);

- смертью близких родственников (родителей, детей, супруги, супруга);

- утратой личного имущества в результате пожара или  стихийного бедствия);

- потребностью в лечении или восстановления здоровья в связи с тяжелой болезнью (травмой), несчастным случаем.

2.2.  Материальная помощь устанавливается приказом заведующего ДОУ на основании личного заявления  работника и выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения, в соответствии с настоящим Положением.
2.3. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 

2.4. Материальная помощь выплачивается работникам в размере, не превышающем одного должностного оклада.

2.5. Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников.

2.6. Оказание материальной помощи работникам ДОУ может осуществляться за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Заведующий МБДОУ «Пигаревский ДС»                                    И.Г.Закутская
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B cayeiaey, Korta 38paBOTIEA AT PABOTHIK 53 HOPNY PAGONETO BPENCHN (HOpMY TPYZ)
OKEKCTCA e MIINGILHOTO PIMEP) OLIATH TPV, PAGOTHIKY TPOSROIATCA AONIIT 10
MHHIMETLIOT PRRED ORIATL TpYA. ECi pACOTIAK HE TOTHOCTHO OTPASOTAY HODNY PaBOEro
opevcrn 3 COOTBETCTIYION  KMEIAGPILE MO 1O TO JONTTA  MOIBOITEA
POTOIONA1H0 OTPAGOTHHOMY BpENCHL.

JlonsaTa HAHCHCTER PAGOTINIKY [0 OCHOBHONY MECTy PIGOTH (10 OGHOMIOI AOTHHOCTH
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INOJIOKEHHE
00 onuiate Tpyaa paboraukoB MyHHIHNAILHOIO OIOKETHOr0 10MKOJILHOIO
oGpasoBaTeibHOro yupexaenns «llurapesckuii geTckuii can «Crazka»

Pazjen 1. Obme nojoKeHus

1.1 Hacrosmee Ilonoxenue o0 onjare Tpyaa pa60THl/IK'OB MYHHLHUIATBHOTO  OKOLKETHOTO
JOLIKONBHOTrO 00pa3oBaTeNbHOro yupexenus «llurapeckuil meTckuH can «Ckaszka» 1Mo BHIY
YKOHOMHYECKOH nesitemsHOCTH  «85. Ofpasosanme» (manee - [lonoxenue) paspabotaHo B
COOTBETCTBHH TPYJAOBBIM KojiekcoM Poccuickolt Dezepalii, MOCTAHOBICHHEM AJIMUHHCTPAIHH
[llonoxosekoro paifona ot 08.12.2020 MNe744  «OO omnare Tpyna pabOTHUKOB MYHHIIMITATBHBIX
GIO/DKETHBIX M ABTOHOMHBIX YdpeKIeHWH cuctembl oOpaszopanus IllonoxoBckoro paioHa» H
peryiupyeT MOpsOK OIUIaThl TpyAa PabOTHHKOB, MYHMIMIAILHOTO OFO/DKETHOTO  JOLIKOJIBHOTO
obpasoBaTebHOrO  yupexaeHus «llurapeBckuit  JCTCKHH  cajl «Ckaska» OCYIIECTR/ISIOINX
06pa3oBaTeNIbHyYIO A TeIbHOCTL, U 00€CIeYNBAIOIIMX NPENOCTABICHHE YCIVT B cepe oOpazoBaHHus,
noaBenoMcTeennoro  Ormeny  oOpasoBaHus anmuHucTpanud  llojoxosckoro — paHoHa,
ocylecTasiomeMy (QYHKIHH U TOTHOMOYHsS — YHUPEIHTEId MYyHHUMIAILHOTO  yHPEHCICHAS
[Ilo0x0BCKOTO paioHa (1atee — OpraHu3anusi).

1.2. TlonokeHne BKITIOYAET B ceOsl:

- [IOPSI/IOK YCTAHOBJIEHUS pasMepa I0JIKHOCTHEIX OK/Ia/I0B, CTABOK 3apabOTHOH M1aThl;

- IOPSI0K YCTAHOBJICHHMS pa3Mepa BBITUIAT KOMIICHCALMOHHOTO XapakTepa;

MOPAZIOK YCTAHOBIICHHS Pa3Mepa BBIILIAT CTUMYTHPYIOLIErO XapakTepa,

YCIOBHSL OIIATBl TPyAd PYKOBOJHMTEIs YUPEXICHHUS, 3aMECTHTENs, BKIIOHAs MOPAN0K pasMepa
ompesieNeHusl J0JKHOCTHBIX OKIIajoB, YCIOBHS OCYLICCTBJICHHSA BBLIIIAT KOMICHCALUHOHHOTO H
CTHMYJITMPYHOLIErO XapakTepa:

- 0COBEHHOCTH YCIIOBHI OTIAThI TPy OTAEIBHBIX KaTeropiil padOTHUKOB!

- JIpYr'¥e BOMPOCHI OILIATHI TPYIa.

1.3. Cucrema ormarel Tpyla pabOTHHKOB, BKJIOUYas MOPSIOK OINpPEIE/eH s NO/KHOCTHBIX
OKJAj0oB, CTaBOK 3apabOTHOH  TIaThl, pa3sMEpel W YCJIOBHSA  OCYLIECTBJCHHS  BbITLIAT
KOMITCHCAIIMOHHOIO M CTHMYJIMPYIOLIEro XapakTepa, yCTaHaBIHBACTCs KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM,
COITALICHUASMH, JIOKAILHBIMH HOPMATHBHBIMHM aKTaMH, COJEPIKAIIMMH HOPMbI TPYIOBOTO Ipasa,
[IPHHHMAEMBIMH B COOTBETCTBHH C TPYJOBBIM 3aKOHOJaTebcTBOM Poccuiickoi denepanu M
pacTosimM TTONOKEHHEM C y4eTOM MHEHHMs NpEJICTABHTENbHOrO oprana pabOTHHKOB (nanee —
JIOKaJIBHBIE HOPMATHBHbIE aKTHI 110 OIJIaTe TPYa).

1.4. B cooTBeTcTBUM cO cTatheil 133 Tpymosoro kojekca Poccuiickoit Menepannu (Jaiee —
TK P®) mecstunas 3apaboTHas rata paboTHHKA, MOITHOCTRIO 0TPadOTABILErO 3a STOT MEPHO/L HOPMY
paboyero BpEMEHH M BBINOIHHUBIIETO HOPMbI TPY/@ (TPyA0Bble 00S3aHHOCTH), HE MOKET OBITb HHXKE
MHHHMaIBHOIO pazMepa OrulaThl TPyIa.

B ciyuasx, korjia 3apa0oTHas niara paboTHHKA 3a HOPMY pabo4ero BpeMEHH (HOopMy Tpyaa)
OKaXKeTCd HIDKE MHHMMAJILHOIO pasMepa omaTel Tpy/Ja, paDOTHHKY NPOM3BOIAMTCA JI0TIaTa 1o
MHHHMATLHOTO pasMepa oruiaThl Tpyaa. EcTH pabOTHUK He TOTHOCTBIO 0TpaboTal HOpMY pabovero
BpeMEHH 3@ COOTBETCTBYIOLIMH KajeH/apHblii Mecsdll roja, TO JoOmWiara  MpOH3BOJAHTCA
IPOMOPIIMOHATIBHO OTPadOTAHHOMY BPEMEHH.

Jlomiara HauncaseTcs pabOTHUKY 10 OCHOBHOMY MecTy pafoThl (II0 OCHOBHOH JIOJIKHOCTH,






