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COFIAWMEHNE

O OXPANE DY PABOTOLATES 1 VIO MOMONEIILIX PASOTHIKANM HPEICTABITEALILIY

Opranon MyHHIIATLHOT0 510 TRETHOTO J0UIKOALIOT0 OGPA3OBATELIOND Y IpEA
lurapencxuii zerexiit can «Crasan

1. OB noo

Fanioe CorTaumenne 10 OXPAME TpYA - NDARORYA (BOPNA TAANHPORINAK 1 IPOBELENHS
MEPOIPHATI 10 OXpaNE TDYIL B MyHIHIOOTO GITAETHOO IOWKOTHHOTO
oBpasosaTeTHOrD yapestens [ TArapencii AereKi cat (R

Tlianiposarine MepONpAKTHIL 10 OXpalie TPYIA HAIPIBIENO WA NPEAYIPERICHHE
HECHICTIM CYHAER 1 IOIIROCTAE, TPOCCEHOATLI 2507eBaI, Yy Yeronii
4 OXPaUI TPY A, CABITIPHO-GITORORD OGECHIEHCIK PABOTHIKOR,

Slatioe. CONTAILRILG BETYIET B GHLIY ¢ MONCIHTA €10 HOAIEHIA IpEICTABITETEN
PAOTONTCIR; Bieceite WONEHSHHE H AOUOMMENN B COUTAENAE NPOKIBOICA 110
OO TPYAOBN KOLIEKTHBO

Konrpoie sa ssmomicnnen  CODIAUIENIR  OCMECTRIAETCN  HOHOCPEACTAEHNO
saneayiousss: METIOY «lTirapenciai AeTekit ca «Cxakay 1t CoBet TPYA0ROF KONIGKTIES
0¥

1. lepestenn weponpusrt corammenns wo oxpane Tpy;ta.

PaGoromTer obmyCTeR b yKwwHe B COLTAGIAN CPONN MOBCT CeANe
seponpri:

[Ormmaacnien comsamsnas

oepame NeponpITIE oy

Venomua peansaiin
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IO Q1KY paBOE

(Onpesesene yporx

oormercTmA opyay. v drnancuparat

Mposezente odmero teximicexora I

loexoTpa i 1 apyri
lcoopysesit na cooTmererane
[beromacioi wenaranun
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(Cpecrsa weerioro
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	Обновление сигнальных знаков безопасности по мере истирания на территориях и в зданиях
	Соответствие требованиям
	Средства местного бюджета


	1. Организационные мероприятия ( ежегодные)

	Предоставлять работникам детского сада работу по профилю их специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.

	Первичный и повторные инструктажи для работников по охране труда

	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по

утверждённым Минтрудом РФ образцам

	Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.

	Разработка приказов по охране труда.

	Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями по безопасности труда.

	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда

	Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

	Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

	Составление графика отпусков.

	2. Технические мероприятия.

	Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых

помещениях, местах массового перехода, на территории

	Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности

	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и

медицинских регламентах допуска к профессии

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	Обеспечение работников мылом, моющими средствами, халатами, перчатками.

	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, инструменты с изолирующими ручками)

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	Разработка, утверждение по согласованию с трудовым коллективом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности

	Обеспечение детского сада первичными средствами пожаротушения (огнетушители)

	Организация обучения работающих и воспитанников ДОУ мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
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IMpunoxenuneNe 3
K KOJUIEKTHBHOMY 10roBopy

COTI'JIALLIEHHUE
10 OXpaHe Tpy/aa padoroaaTe/s H YIIOJHOMOYEHHBIX pAa0OTHHKAMH NPeICTABHTE/IBHbBIX
opranoB MyHHIMOAJILHOTO 0K/KETHOT0 IOMIKO/JBHOT0 00Pa30BaTE/ILHOT0 YUPEKICHHS
«IIurapeBcknii nerckuii cag «Ckazka»

1. O0mue moJI0KeHN.

Hannoe Cornamenue mo oxpaHe Tpyaa - IpaBpoBas (opma ILIAHHPOBAHUS U [TPOBE/ICHHS
MEPONpPHATHH 10 oxpaHe Tpyda B MyHHIUNAIBHOrO OWOJDKETHOrO  JIONIKOJLHOTO
oOpa3zoBaTelIbHOro yupesxkaeHus «lIurapeBckuii nerckuit caja «Ckraskay.

[InanupoBanue MeponpuATHII MO oXpaHe TpyJa HalpaBIeHO Ha MpPeAYIpexIeHUe
HECYACTHBIX C/1y4aeB Ha MPOM3BOACTRE, MPodecCHOHATBHBIX 3a00IeBaHUM. YIYUIICHHE YCITIOBUN
M OXPaHbl TPyJa, CAHUTAPHO-OBLITOBOTO obecreyeHusl padOTHHKOB.

Hannoe CornameHne BCTYHaeT B CHJIY ¢ MOMEHTA €r0 [OIMCAHUS [IPE/ACTABUTEIIEM
padoTonatens; BHECEHHME M3MEHEHMH M JIONOJHEHHMH B COIJIAIIEHWE [POH3BOJUTCS 110
COTJTIaCOBAaHHIO C TPYIOBbIM KOJIJIECKTHBOM.

Kontpons 3a  BemmonHeHweM  CornamieHHsi  OCYIIECTBIACTCS  HEIOCPEICTBEHHO
saenyromM MBJIOY «Ilurapesckuii netckuii can «Ckaska» u CoBeT TPyJIOBOIO KOJIEKTHBA
HOY,

|. IlepeveHb MeponpuATHII COrIalIEHHs 10 OXPaHe TPY/A.

Paboronarens o0sa3yercs B ykasaHHble B COrJIAllleHHH CPOKH [POBECTH  CIIEAYIOIINE
MEPOTIPHSITHS:

OsxutaeMast coluanbaas

Y CI0BHSA peaH3aliiu
(b HEeKTHBHOCTD

ConepkaHue MEpOTIPUATHI

3aKJIFOUHTh TOTOBOP Ha
CIIeIIHaJIBHYIO OLEHKY pabouux
MeCT

Omnpenenenye ypoBHs

npu GUHAHCHPOBAHHH
COOTBETCTBUS HOPMAaM.

[TpoBeneHne o01IeTO TEXHUYECKOTO
OCMOTpa 31aHHH W APYTUX
COOPYKEHHH Ha COOTBETCTBHE
Oe3zonacHoit HKerTyaTauu

CooTeercrue TpeOOBAHUAM
Cansnujem Ham3opa u
COBPEMEHHOTO BPEMEHH.

CpezcTBa MECTHOTO
OroKETA







