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	Обновление сигнальных знаков безопасности по мере истирания на территориях и в зданиях
	Соответствие требованиям
	Средства местного бюджета


	1. Организационные мероприятия ( ежегодные)

	Предоставлять работникам детского сада работу по профилю их специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.

	Первичный и повторные инструктажи для работников по охране труда

	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по

утверждённым Минтрудом РФ образцам

	Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.

	Разработка приказов по охране труда.

	Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями по безопасности труда.

	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда

	Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

	Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

	Составление графика отпусков.

	2. Технические мероприятия.

	Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых

помещениях, местах массового перехода, на территории

	Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности

	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и

медицинских регламентах допуска к профессии

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	Обеспечение работников мылом, моющими средствами, халатами, перчатками.

	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, инструменты с изолирующими ручками)

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	Разработка, утверждение по согласованию с трудовым коллективом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности

	Обеспечение детского сада первичными средствами пожаротушения (огнетушители)

	Организация обучения работающих и воспитанников ДОУ мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала


� EMBED FoxitReader.Document  ���








[image: image2.png]llpeacezarens, conera Tpy:tonoro KomnerTima

ppte > vaxumenes
M, appeis

[——
K KOLICKTHBHOMY A0rOBOPY

COFIAWMEHNE

O OXPANE DY PABOTOLATES 1 VIO MOMONEIILIX PASOTHIKANM HPEICTABITEALILIY

Opranon MyHHIIATLHOT0 510 TRETHOTO J0UIKOALIOT0 OGPA3OBATELIOND Y IpEA
lurapencxuii zerexiit can «Crasan

1. OB noo

Fanioe CorTaumenne 10 OXPAME TpYA - NDARORYA (BOPNA TAANHPORINAK 1 IPOBELENHS
MEPOIPHATI 10 OXpaNE TDYIL B MyHIHIOOTO GITAETHOO IOWKOTHHOTO
oBpasosaTeTHOrD yapestens [ TArapencii AereKi cat (R

Tlianiposarine MepONpAKTHIL 10 OXpalie TPYIA HAIPIBIENO WA NPEAYIPERICHHE
HECHICTIM CYHAER 1 IOIIROCTAE, TPOCCEHOATLI 2507eBaI, Yy Yeronii
4 OXPaUI TPY A, CABITIPHO-GITORORD OGECHIEHCIK PABOTHIKOR,

Slatioe. CONTAILRILG BETYIET B GHLIY ¢ MONCIHTA €10 HOAIEHIA IpEICTABITETEN
PAOTONTCIR; Bieceite WONEHSHHE H AOUOMMENN B COUTAENAE NPOKIBOICA 110
OO TPYAOBN KOLIEKTHBO

Konrpoie sa ssmomicnnen  CODIAUIENIR  OCMECTRIAETCN  HOHOCPEACTAEHNO
saneayiousss: METIOY «lTirapenciai AeTekit ca «Cxakay 1t CoBet TPYA0ROF KONIGKTIES
0¥

1. lepestenn weponpusrt corammenns wo oxpane Tpy;ta.

PaGoromTer obmyCTeR b yKwwHe B COLTAGIAN CPONN MOBCT CeANe
seponpri:

[Ormmaacnien comsamsnas

oepame NeponpITIE oy

Venomua peansaiin

SHoTL 10r0R0p
IO Q1KY paBOE

(Onpesesene yporx

oormercTmA opyay. v drnancuparat

Mposezente odmero teximicexora I

loexoTpa i 1 apyri
lcoopysesit na cooTmererane
[beromacioi wenaranun

R ——
ey atiops
oupeneioro speei.

(Cpecrsa weerioro
Gokera




_1685885810.pdf





