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Koexe o1k caykefiioro noneemnin pagoriunkon
MY HHHIATLHOrD G10/GACTHOTD A0WIKOLIOT0 O6PAX0BATEILHON0 YUpEATENIH
lurapenciaii teveait e «Chasan

1.06uue noavens
1. Kosere misn  caymeloro mosexcin (iaice - Koeke) padomionkos Mysiumaisioro
OIKETHOTO TOUIKOALOTD OBRIOITELHON YAPErienis «BEIeHCKI UEITP PISHITIA DLk —
e cax NZo (1aee — Oprasains ) paipaboTss 5 COOTRCTCTANG ¢ I0I0KEUNI
Koucriryumn Poceiricxoft Geepaus, Geaepanioro saxona o7 25 iexaops 2008 roxa Ne273-03
€O poTHBOSHCTANH KOPPYTILIHY, DEICPATHALIN TAKOHOR, COACPRALLY OFPIIISENIE, HUIPETH 1
ofmaoc 1a paGorson MBJIOY «BIIPP-tercxit cax Ne2y (xaice - pagothinin. 1 e
HOpATUBLIX NpatoX aKron POCCHCKON  DeICpulN, @ TAKKE A ODICPHNAN
PASCTRGIIIL WPIHLITA i HOPMA POCCHICKOTO OBIECTS: 1 TOCYGPETH.

11 Kotexe npercraser coSofl G0 OBUUIX NPHALIINOR MPOdECCHONMLNON STHKH i OCHOBHIX
AR HOBEAGHIS, KOTODID DEKOMCHIYCTEA PYKOBOICTHORITLCA  PACOTHHKGN OpISHIALIL
QEYICCTRIAOUI OPRIOBITCTENYI0 ACKIEIOCTS (1dlee - PIOOTHNKI).  HEWBICUNO OF
HUANENOT HNH TOTAHOCTH

12, Leassu Konerca sasores:

- CTAHORTCHIE STHECKIN HOPM H 1PABILE TIOBEAGHIUA GIATOFiHIECKi PAOTIHKO 14 BAITOT
NI GROCH FPOECCHONAIEHOT 1EATEbIOCTH:

- CORITINE YKpeTISHAI) TOPHTETS[EAATOTITESKIN PSGOTHKOR OPIAIIESAL

Y ECTI IO OGPORTETBINYIO ICATCIHHOCTS:

- GBCCIICHCHINE EANH HOPN HOBEENIA PACOTHAKOS.

1.4, Koteke. npmiat noscirs, dpeKTHBIOT BIOIHEINE  PCOTINKING CBORX TPYAOBGIX
obaocrel

5. PaSoriik oaan omaoNrics ¢ Kotexcos i coBOTL ero B npoiiecce coeil Tpyonai
sesteauocn.

16, Bnanmte 1 cobanoene paGOTIAKANH MOTOKENAIT KOIGKEa ABMETSH O 13 KpITEpHES
QU KISCCTER X IPOECCHONLTLION LeXTETLHOCT W TPYAOROR AUCHNLL

2. Tpesons

i K¢ cayaeBiomy noneaeniIo pagoTHIK

2.1 Tlpn ocymecTaieinn caoell AeKTCAOCTH DASOTHIKH PYKOBOICTAYIOTEH  MpIILITING
YNBNHOCTH, KONNOCTH, ICMOKDITISHOCTH, IPOBECCHONLIION, - CTPBCUINBOCTH,  YBXCHIE
AHOCTH KIKIOT Se 08K, PABOTINK 00

GAOATH 0TKHOCTHNE ODAKNOCTIS TOTPOGOBECTIL 8 BHEOKON MPESCHONILON YpOBIE:
HEXOANT 3 100, “T0 THNLAIC, COBOICHNE 1 HALVITA NP3 it CHODOS HEI0BEKA  TPURIANIIG
OMPEEISION CUICT 1 COTERIIE €10 TIPOCCCHONLIBHOT ACHTEIbHOCTI
-OCYLCCTRIATL IPOGECCHONATLIYI0 ISITEAHOCTE b PAMKA. YCTAOBIEHHL SKONOTCICTHON
Poccickolt eepati 1EAcH ZEKTe:1b0CTH 1 (hyHKUHH Opraniesaiicn:
e COBCPUINTL ZeiICTHIA, CRRSGIINE ¢ RAAIGN, KAKIX-TI50 THTIGEY, HNYUIECTUEIIL o WHLX
HHTEDCSOR, NPEITCTAY KO AOBPOCOBECTHOMY HCTIOMICHHIO AOTKHOCTHA OGASIIOCTEI:
e COBEPUATS TIOCTYTIKH, NOPOURLLUAE €70 SECTS i AOCTORNCTAO;
~CROCOBCTRORITH MEKHAUONILHONY | NEAKOIPECCHONATLHONY COTRCIIO;





-не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или деловой репутации Организации; 

-соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

-способствовать формированию негативного отношения в Организации к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

-соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, т.е. не допускать в своей деятельности угроз, оскорбительных замечаний и реплик, грубости, провоцировать противоправное поведение; 

-внешний вид работников должен способствовать формированию уважительного отношения, соответствовать общепринятому деловому стилю. Работник должен иметь опрятный внешний вид, не допускать небрежности, а в установленных случаях носит спец. одежду. 
3. Основные обязанности и ограничения работников
3.1. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные нормативные акты Организации.

3.2. Работники не должны заниматься незаконной деятельностью и быть требовательными к себе, соблюдать культуру речи, не допускать использование грубых и оскорбительных выражений. 

3.3. Работники должны бережно относиться к материальным ценностям Организации, не должны  использовать имущество Организации в собственных целях. 

3.4. Работники обязаны уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника Организации.  

3.5. Работники обязаны уведомить работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, и принять меры по предотвращению конфликта интересов; 

3.6. Всем работникам Организации запрещается: 

- разглашать или использовать сведения, отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, а также сведения, ставшие им известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

 - использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, имущество предприятия, а также передавать его иным лицам. 

3.7. На работников распространяются запреты получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от иных юридических лиц, физических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха и иные вознаграждения), использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

3.8. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам Организации, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в предприятии благоприятного для эффективной работы морально-​психологического климата. 

3.9. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, обязан:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

 -принимать меры по предупреждению коррупции;

- принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности;

- не допускать случаи принуждения работников к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.
4. Ответственность работников за нарушения законодательства

о противодействии коррупции
Работники Организации несут ответственность, установленную трудовым, административным, уголовным законодательством Российской Федерации.
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